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Пояснительная записка
Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 «Ладушки»» является стратегическим документом, формой общественного договора между участниками образовательного процесса и представляет собой увязанный по целям, задачам, ресурсам и срокам осуществления комплекс мероприятий, обеспечивающих эффективное решение проблем. 
Данная Программа развития описывает желаемые изменения в инфраструктуре ДОУ, обеспечивающие реализацию образовательной программы, качественные изменения для создания новой образовательной практики, внедрения современных тенденций в сфере дошкольного образования.
Паспорт  Программы
Паспорт программы развития 
МБДОУ «Детский сад №1 «Ладушки»»
на 2014/2019 годы
	1
	Наименование программы 
	Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад №1 «Ладушки»», 

п. Усть-Мая Усть-Майского улуса (района)

Республики Саха (Якутия)

на 2014-2019 уч. гг.

	2
	Основания для разработки Программы
	Окончание срока реализации Программы развития ДОУ за 2009-2014 гг.;

Номенклатура дел ДОУ;
Распоряжение Правительства РС (Я) от 28.07.2010 № 834-р «О Плане действий по модернизации общего образования Республики Саха (Якутия), направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов». 

	3
	Заказчик Программы
	МКУУО (Муниципальное казенное улусное управление образования) Усть-Майского района

	4
	Основные разработчики программы
	Методическая структура ДОУ

	5
	Цель программы
	Внедрение инноваций в работу ДОУ в условиях модернизации системы дошкольного образования и создание новой модели функционирования учреждения

	6
	Задачи программы
	Повышение качества образования;
совершенствование содержания и структуры образования, форм воспитания и развития, технологий и методов обучения;

создание условий для профессионального совершенствования педагогов;

эффективное использование имеющихся и привлекаемых ресурсов

	7
	Сроки и этапы реализации программы
	5 лет (2014-2019 годы)

	8
	Исполнители программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	Администрация ДОУ

Методическая структура ДОУ

Педагоги ДОУ

Субъекты образовательного процесса

	9
	Объем и источники финансирования
	Бюджетные (республиканские, региональные) и внебюджетные средства

	10
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Создание новой модели инновационного учреждения в условиях модернизации дошкольного образования

	11
	Система организации контроля реализации Программы, периодичность отчета исполнителей
	Мониторинг реализации программы развития; 

ежегодный отчет об исполнении программы. 


Раздел 1. Предпосылки для разработки новой Программы развития ДОУ
Социальный заказ на образование – это отра​жение интересов тех сторон, чьи потребности удов​летворяются в процессе деятельности образователь​ного учреждения. Характеристика социального заказа по отноше​нию к образовательному учреждению складывается из следующих основных компонентов:
- государственного заказа (обновление законодательной базы Министерств образования Российской Федерации и РесР Республики Саха (Якутия));
- потребностей воспитанников и ожиданий родителей (изменение социального заказа семьи, общества, времени);
- профессионально-педагогических потреб​ностей педагогов (появление новых подходов и форм к решению вопросов образования);
- требований и ожиданий образовательных учреждений дошкольного образования (развитие и внедрение в практику новых педагогических технологий).

Раздел 2. Основные цели и задачи Программы, сроки и этапы ее реализации
	№
	Цели и задачи
	Сроки выполнения

	1
	Разработать новую редакцию основной образовательной программы ДОУ с учетом ФГОС
	2014 г.

	2
	Мотивировать коллектив педагогов ДОУ на современном уровне решать общую педагогическую задачу воспитания и развития детей в соответствии с основными направлениями модернизации образования в РФ
	Постоянно

	3
	Развивать материально-техническую базу ДОУ
	Ежегодно 

	4
	Организовывать предметно-пространственную развивающую образовательную среду
	2014-2019 гг.

	5
	Использовать образовательные программы и формы организации работы с воспитанниками, способствующие потребностям и интересам детей и возможностям педагогического коллектива
	Постоянно 

	6
	Осуществлять взаимодействие с семьями воспитанников в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей
	Постоянно 

	7
	Повышать квалификацию педагогов
	Ежегодно  


Раздел 3. Мероприятия Программы развития
Мероприятия для педагогического коллектива

	№
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные 

	1
	Участие в работе методического объединения
	Постоянно
	Старший воспитатель, педагоги

	2
	Консультации информационного и проблемно-аналитического содержания
	Постоянно
	Педагоги 

	3
	Деловые игры
	Постоянно
	Педагоги 

	4
	Взаимопосещения и знакомство с новшествами в работе коллег с детьми
	Постоянно
	Педагоги 

	5
	Мастер-классы
	Постоянно
	Педагоги 

	6
	Семинары-практикумы
	Постоянно
	Педагоги 

	7
	Проектная деятельность
	Постоянно
	Педагоги 

	8
	Исследовательская, экспериментальная работа
	Постоянно
	Педагоги 


Обеспечение образовательного процесса 

	№
	Действия  
	Сроки
	Ответственные 

	1
	Приобретение физкультурного оборудования, спортивного инвентаря
	2015-2018 гг.
	Заведующая,
завхоз

	2
	Составление полных данных о состоянии здоровья детей
	Ежегодно 
	Медицинская сестра

	3
	Приобретение развивающих программ
	2014-2015 гг.
	Заведующая,
завхоз

	4
	Овладение технологией работы внутри программы «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы в соответствии с ФГОС
	2014 г.
	Старший воспитатель, педагоги

	5
	Обновление содержания развивающих центров
	Постоянно 
	Педагоги 

	6
	Приобретение наглядного, раздаточного и демонстрационного материала и технических средств обучения
	Постоянно 
	Педагоги, старший воспитатель

	7
	Закупка комплектов методических пособий, дидактического материала к программе
	2015-2016 гг.
	Заведующая,

завхоз

	8
	Взаимосвязь в работе ДОУ и начальным звеном в  содержании образования
	Постоянно 
	Педагоги 

	9
	Создание новых интерьеров групповых помещений и прогулочных площадок
	2015-2018 гг.
	Заведующая,

завхоз

	10
	Использование ИКТ в воспитательно-образовательной деятельности
	Постоянно
	Педагоги, старший воспитатель

	11
	Мониторинг реализации программы развития
	2019 г.
	Старший воспитатель


Раздел 4. Описание ресурсного обеспечения Программы

          Учреждение финансируется из местного бюджета, согласно утвержденным Главой муниципального образования сметам, а также из республиканского бюджета. Источниками финансирования имущества и финансовых ресурсов  Учреждения являются:
- средства, получаемые от Учредителя;
- внебюджетные средства.
          Учреждение является собственником внебюджетных финансовых  средств, полученных за счет родительских взносов, которые изъятию не подлежат.

          Задача: Создать материально-технические и финансовые условия для развития содержания непрерывной образовательной системы ДОУ. 

	Содержание деятельности
	Сроки 
	Источник финансирования

	Укрепление и расширение материальной базы ДОУ для создания условий, необходимых для реализации Программы развития.
	2014-2019 гг.
	Местный бюджет; внебюджетные финансовые средства


Ожидаемые результаты выполнения Программы

В результате реализации Программы развития предполагается достижение следующих результатов:
- повышение качества образования;
- совершенствование содержания и структуры образования, форм воспитания и развития, технологий и методов обучения;

- создание условий для профессионального совершенствования педагогов;

- эффективное использование имеющихся и привлекаемых ресурсов;

- внедрение инноваций в работу ДОУ в условиях модернизации системы дошкольного образования;

- создание новой модели функционирования учреждения.
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